
COMUNE DI RESCALDINA
Città Metropolitana di Milano

AVVISO PUBBLICO
PER LA PER LA NOMINA DI N. 1 AMMINISTRATORE UNICO

DELL’AZIENDA SPECIALE MULTISERVIZI RESCALDINA

IL SINDACO

Dato atto che:
• Azienda Speciale Multiservizi Rescaldina, in acronimo ASMR, è un ente strumentale del 
Comune di Rescaldina, istituito – ai sensi dell’art. 114 D.Lgs. 267/2000 – per l’esercizio di 
più servizi pubblici locali;
• in particolare, l’Azienda ha per oggetto:
- la gestione di farmacie, la distribuzione intermedia alle farmacie pubbliche, private, alle
A.T.S. ed alle case di riposo e di cura di prodotti farmaceutici;
-  l’erogazione  di  ogni  altro  prodotto  o  servizio  collocabile,  per  legge  o  regolamento,
attraverso il canale della distribuzione al dettaglio o all’ingrosso nel settore farmaceutico e
parafarmaceutico;
- la gestione in forma diretta di centri di prelievo diagnostico, lo sviluppo del servizio di
prenotazione di visite mediche ed esami diagnostici, previa convenzione con le A.T.S., gli
ospedali, case di cura e centri diagnostici;
- l’informazione, l’educazione sanitaria e la partecipazione, per quanto di competenza, alle 
iniziative di ambito sanitario sociale per l’Amministrazione Comunale;

L’Azienda, inoltre, nel rispetto delle vigenti norme di legge, può occuparsi della gestione, in
forma diretta, di altri servizi comunali del settore socio-assistenziale e culturale-educativo,
con particolare  riguardo ai  servizi  di mensa anche in favore delle  scuole e di trasporto
socio-assistenziale.
Promuove, altresì, le iniziative del tempo libero sostenendo e favorendo le associazioni di
volontariato.
Può  compiere  le  operazioni  industriali,  commerciali,  immobiliari  e  finanziarie,  incluse
prestazioni  di  garanzie  e  fideiussioni,  finalizzate  al  raggiungimento  dei  propri  fini
istituzionali.
L’Azienda può instaurare rapporti con enti ed articolazioni dello Stato, con la Regione, con
Città Metropolitana,  con enti ed istituti  di ricerca,  con enti privati,  stipulando con esse
convenzioni ed accordi di programma, nel rispetto degli indirizzi del Consiglio Comunale.
• con deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 08.03.2013, su conforme  previsione di
legge, è stato adottato lo Statuto dell’Azienda Speciale Multiservizi Rescaldina;

Rilevato che:
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• la stessa è amministrata da un Amministratore Unico che, ai sensi dell’art. 8 dello Statuto
“ha la legale rappresentanza dell’Azienda, nei limiti delle finalità e degli indirizzi formulati
dal Consiglio Comunale, esercita i più ampi poteri decisionali inerenti l’amministrazione
ordinaria e straordinaria nonché la gestione dell’Azienda”;
• la nomina di tale organo compete al Sindaco pro tempore del Comune, sulla base  degli
indirizzi stabiliti dal Consiglio Comunale;
• l’incarico è gratuito, fermo restando il diritto al rimborso delle spese sostenute il cui
ammontare massimo è comunque stabilito dal Sindaco pro tempore del Comune,sempre
sulla base degli indirizzi del Consiglio Comunale;
• con deliberazione di Consiglio Comunale n. 46 del 6.07.2019 sono stati, pertanto, definiti
gli indirizzi di cui sopra;

Visti:
• il vigente Statuto Comunale;
• il vigente Statuto dell’Azienda Speciale Multiservizi Rescaldina;
• il D.Lgs. n. 267/2000;
• l'art. 6, comma 2, D.L. n. 78/2010 conv. con mod. L. 122 del 2010;

RENDE NOTO
 

che  intende  provvedere  alla  nomina  dell'Amministratore  Unico  dell’Azienda  Speciale
Multiservizi Rescaldina.

1- REQUISITI
L'Amministratore  Unico  verrà  scelto  tra  coloro  che  risultano  in  possesso  dei  requisiti
previsti  dalla  deliberazione del Consiglio Comunale n.  46 del 6.07.2019 e dallo  Statuto
dell’Azienda Speciale.

A) Il candidato deve avere esperienza, competenza tecnica e professionale presso aziende
pubbliche o private esercenti servizi pubblici.
A tal fine si terrà conto del titolo di studio posseduto, delle esperienze di lavoro acquisite e
di quelle maturate in incarichi precedenti, in via prioritaria per quelli di natura analoga.
Tali requisiti  devono risultare specificamente nel curriculum vitae, datato e sottoscritto,
allegato alla domanda.

B) Il candidato, inoltre:
• deve essere in possesso dei requisiti per l'elezione a consigliere comunale e non  deve
trovarsi  in  nessuna  delle  condizioni  di  incandidabilità  di  cui  all’art.  10  del  D.Lgs.  n.
235/2012 o di inconferibilità ed incompatibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013;
• deve conoscere il Codice Etico Carta di Avviso Pubblico e avere i requisiti in esso previsti,
impegnandosi  a rispettare  ed applicare  le  disposizioni  e  le  sanzioni  previste  in caso  di
inosservanza;
• non deve aver ricoperto precedentemente il medesimo incarico per due periodi/mandati
interi   consecutivi.  Si  considera intero il  mandato che abbia coperto i  2/3 della durata
prevista ;
• non deve esercitare per conto proprio o altrui attività concorrenti con quelle  dell’azienda,
istituzione  o  ente  (comprese  le  società);  non  partecipare  come  socio   illimitatamente
responsabile ad altra società concorrente; non essere amministratore o direttore generale
in società concorrenti;
•  non  deve  essere  stato  destituito,  dispensato  o  dichiarato  decaduto  da  un  pubblico
impiego;



• non deve essere stato rinviato a giudizio o sottoposto a misure di prevenzione personale e
patrimoniale per reati  di peculato, corruzione, concussione, induzione indebita a dare o
promettere utilità, criminalità organizzata e mafiosa, traffico di sostanze stupefacenti, voto
di  scambio  e  altri  delitti  contro  l’ordine  pubblico  –  ad  eccezione  dell’art.  415  c.p.  –
estorsione, truffa, usura, riciclaggio, traffico illecito di rifiuti e altri gravi reati ambientali;
• non deve aver riportato una condanna penale, anche con la sola sentenza di primo grado,
con una pena detentiva superiore ai due anni per delitti non colposi che, direttamente o
indirettamente, ledono l’immagine e il decoro dell’ente;
• deve possedere i requisiti di onorabilità e non debbono sussistere elementi oggettivi che
inducano a mettere in dubbio la correttezza e la onorabilità;
• non deve trovarsi  in stato di fallimento,  o gravare su di esso un procedimento per la
dichiarazione dello stato di fallimento;
• non deve intrattenere rapporti di lavoro con l’azienda, l’istituzione o l’ente;
• non deve essere interdetto, inabilitato o comunque condannato ad una pena che  importa
l’interdizione,  anche  temporanea,  dai  pubblici  uffici  o  l’incapacità  ad  esercitare   uffici
direttivi;
• non deve versare in situazioni di lite con l’Azienda;
• non deve essere titolare, socio illimitatamente responsabile, amministratore, dipendente
con potere di rappresentanza e di coordinamento di imprese esercenti  attività simili  o,
comunque,  connesse  ai  servizi  dell’azienda,  o  i  suoi  ascendenti,  discendenti,  coniugi,
parenti ed affini entro il terzo grado.

2 .PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
Ai fini del presente avviso, non saranno prese in considerazione le domande pervenute in
passato, relative a profili attinenti al posto messo a concorso o ad altri profili.
Pertanto, i candidati per partecipare alla selezione, dovranno formulare apposita domanda
secondo le modalità di cui al presente avviso.
I  soggetti  interessati  possono presentare  domanda di  partecipazione in  carta  semplice,
indirizzata al Comune di Rescaldina Piazza Chiesa 15 – 20027 Rescaldina (Mi), che dovrà
pervenire  entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 21 ottobre 2021   all’Ufficio
Protocollo dell’Ente, mediante consegna a mano o con raccomandata A/R, o tramite PEC,
Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo e-mail:
comune.rescaldina@pec.regione.lombardia.it

L’istanza dovrà contenere le seguenti indicazioni:
(a) Generalità del candidato e recapito cui effettuare comunicazioni;
(b) Titolo di studio;
(c) Curriculum sottoscritto e datato, completo dei dati anagrafici e di tutte le informazioni
che  consentano  di  vagliare  adeguatamente  la  competenza  professionale  e  l’esperienza
generale e specifica;
(d) Dichiarazione dettagliata da cui risulti il possesso di tutti i requisiti di cui al punto 1 del
presente bando, nonché:

 la  disponibilità  all’accettazione  della  candidatura,  qualora  non  direttamente  e
personalmente presentata;

 il possesso dei diritti civili e politici;
 l’insussistenza a proprio carico di motivi generali  o speciali  di ineleggibilità allo

specifico incarico al quale la candidatura si riferisce e/o di cause di incompatibilità
e ineleggibilità previste dagli indirizzi;

 di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art.  2382 c.c.,  dall’art.  10
D.Lgs. 235/2012 e dal D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 e ss.mm.ii.;



 l’insussistenza di situazioni in incompatibilità e conflitti di interesse previsti dalle
linee di indirizzo, nonché la disponibilità a far cessare le prime entro 10 giorni dalla
nomina;

 l’insussistenza  di  condanne,  anche  con  sentenza  non  definitiva,  per  il  mancato
rispetto  delle  norme  che  disciplinano  l’attività  bancaria  e  finanziaria,  per  reati
fallimentari  e di natura tributaria,  contro la pubblica amministrazione,  contro il
patrimonio e contro l’ordine pubblico;

 l’insussistenza di condanne con sentenza definitiva per danno erariale doloso;
 lo  stato  del  proprio  casellario  giudiziale  e  dei  carichi  pendenti,  secondo quanto

previsto dal d.p.r. 445/2000;
 autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente;

Quanto non espressamente  previsto  nel  presente  avviso,  trova disciplina negli  indirizzi
adottati  con  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  46  del  6.07.2019  e  nello  statuto
dell’azienda  speciale  Multiservizi  di  Rescaldina,  cui  si  rinvia  quali  parti  integranti  e
sostanziali dell’Avviso.

CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA
Le  nomine  si  ispirano  a  criteri  di  trasparenza,  merito,  competenza,  professionalità,
esperienza e onorabilità.
Il presente avviso non vincola in alcun modo l'amministrazione comunale di Rescaldina,
che si riserva la facoltà di non procedere alla nomina  qualora nessun candidato presenti
un adeguato grado di rispondenza rispetto alla posizione da ricoprire.
Per quanto non espressamente previsto, si applicano le disposizioni di cui all’10 del D.Lgs.
n. 235/2012 e quelle in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi di cui al
D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 e ss.mm.ii., nonché l’art. 2382 c.c.
Ai sensi e per gli effetti della L. n. 125/1991 e del D.Lgs. n. 165/2001 è garantita la pari
opportunità tra uomini e donne.
Il presente avviso è disponibile sul sito www.comune.rescaldina.mi.it
Per  qualsiasi  ulteriore  informazione  contattare  il  Responsabile  Area  Amministrativa  al
seguente recapito telefonico o indirizzo mail:

Tel.: 0331-467890
e-mail: resp.area.amministrativa@comune.rescaldina.mi.it

IL SINDACO
Ielo Gilles Andrè

                                                      sottoscritto digitalmente


