MODELLO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI ‘

Nome FRANCHI MARIA ANGELA
Data di nascita 23/09/1958
Qualifica DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Amministrazione

AZIENDA OSPEDALIERA “OSPEDALE CIVILE DI LEGNANO”

Incarico attuale
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Numero telefonico dell'ufficio

0331/449386

Fax dell’'Ufficio

0331/449171

E-mail istituzionale

mariangela.franchi@comune.rescaldina.mi.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titoli di studio

Laurea in Scienze della Formazione

Altri titoli di studio e professionali

Esperienze professionali (incarichi
ricoperti)

dal 16 agosto 1978 operatore professionale e successivamente, dal 30 .11.
1982 operatore professionale coordinatore con funzioni di insegnamento
teorico e di tutor di tirocinio presso i reparti ospedalieri della U.S.S.L. 70 di
Legnano .

Dal mese di agosto dellanno 1996 Responsabile dellUnita Operativa
Formazione ed Informazione della U.S.S.L. n. 34 di Legnano.

Il 24 luglio 1998 nominata responsabile dell'Ufficio Sviluppo e Formazione delle
Risorse Umane istituito dall’Azienda Ospedaliera Ospedale Civile di Legnano in
staff alla Direzione Generale.

Il 1° luglio 1999 al 2008 incaricata anche della re sponsabilita dell’'Ufficio
Relazioni con il Pubblico dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Civile di Legnano
in staff alla Direzione Generale e nominata referente presso la Regione
Lombardia per la Carta dei Servizi. Incaricata dal’Amministrazione per le
Pubbliche Relazioni e responsabile dei rapporti con le organizzazioni di
volontariato e con gli organi di stampa. Referente per I'orientamento scolastico
e professionale in collaborazione con le istituzioni scolastiche del territorio ed il
Centro di Formazione Professionale del Comune di Legnano.

Il 1°febbraio 2006 assunta come dirigente amminis trativo presso I'Ufficio
Sviluppo e Formazione dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di Legnano”.

Il 1°giugno 2008 al 1 marzo 2011 nominata anche Re sponsabile dell’Ufficio
Valutazione .

Capacita linguistiche

Lingua inglese: capacita di lettura buona, capacita di scrittura e espressione
orale discreta

Capacita nell'uso delle tecnologie

Discrete abilita nell'uso dell'applicativo office su personal computer

Altro (partecipazione a convegni e
seminari, pubblicazioni,
collaborazioni a riviste, ecc., ed ogni
altra informazione che il dirigente
ritiene di dover pubblicare)

Ho avuto ruolo di responsabile scientifico, docente e relatrice in numerosi corsi
di formazione organizzati dallAzienda Ospedaliera “Ospedale Civile di
Legnano” e da altri soggetti; vengono di seguito citate solo le esperienze
particolarmente significative degli ultimi tre anni:

Docenza:

anno accademico 2007/08 presso I'Universita degli studi di Milano, docente del




seminario sul tema “Formazione e gestione del personale” rivolto agli studenti
specializzandi del IV°anno della Scuola di special izzazione in Igiene e
Medicina Preventiva.

anno 2009 docenza al Master di Medicina interna organizzato dalla Universita
Carlo Cattaneo — LIUC di Castellanza.

Anno 2009 docenza al corso di qualifica per Ausiliari Socio Assistenziali del
Centro di Formazione Professionale Comune di Legnano

anno 2010: relatore al congresso “La ricerca di eccellenza nella formazione in
sanita — Fondazione Poliambulanza Brescia

anno accademico 2009/2010 presso I'Universita degli studi di Milano, docente
del seminario sul tema “Formazione e gestione del personale” rivolto agli
studenti specializzandi del IV°anno della Scuola di specializzazione in Igiene e
Medicina Preventiva.

Frequenza a corsi :

anno 2007: La costruzione del processo formativo nelle aziende— organizzato
da Regione Lombardia

anno 2008: Corso di aggiornamento per i Dirigenti e funzionari amministrativi
delle aziende sanitarie pubbliche e private della Regione Lombardia —
organizzato da Regione Lombardia

anno 2008: Corso di aggiornamento “Potenziamento delle competenze dei
dirigenti amministrativi” — organizzato da Regione Lombardia

anni  2008-2009: Membro del progetto sperimentale |.Re.F “Verso un
accreditamento di eccellenza della formazione secondo il modello ECM-CPD
della regione Lombardia”

anno 2009: corso “Identita e meta competenze nel generare apprendimento” —
AIF Bologna

anno 2009: seminario “Valutazione nella Pubblica Amministrazione: cosa
cambia con la riforma Brunetta? Valutazione, uno strumento per migliorare la
performance del proprio Ente” — COSFOR Milano

anno 2010: Corso di aggiornamento “La gestione del procedimento
disciplinare: normative e istruzioni operative per i responsabili di strutture” —
AO Ospedale Civile di Legnano

anno 2010: Convegno “La valutazione professionale dei medici” - Joint
Commission International - Milano




